
 
 
 

 

  

 
 

 یتعال بسمه

 درمانی آیت ا... طالقانی تبریزپژوهشی و مركز آموزشی، 

 

 به اشتراک گذاری تجارب فراگیران  عنوان دستورالعمل: 

 30/9/1401 تاريخ تدوين: PRO_ISHEL_03 :دستورالعمل كد

 31/01/1403 تاريخ بازنگری: 4 تعداد صفحه:

  تاريخ ابلاغ : 1 شماره ويرايش:

 :  ريفتع

د شامل تجارب نواع تجربیاتی كه يک فراگیر در پروسه آموزش بالینی ممکن است با آنها برخورد داشته باشد میتوانا

های آموزشی مفید، لاس س های آموزشی متنوع، شركت در كتجارب مثبت مانند : مواجه با كی. مثبت يا منفی باشد

ی آموزشی بخشها و.... و تجارب منفی مانند : بروز خطا و انجام پروسیجرهای بالینی موفق، رضايتمندی از برنامه ها

يکی از روشهای مؤثر كسب دانش و بهبود   ....شدن ونیدل استیک ها و در مواجهه با بیماران، قصور در انجام فعالیت

اين تجارب عملکرد در هر سازمان ، استفاده از تجربیات ديگران است و قدم اول در استفاده از تجربیات ، مستندسازی 

آوری و تجزيه وتحلیل تجربیات فراگیران در معاونت آموزشی و پژوهشی، از نتايج  ديده شد تا با جمع لازمباشد. لذا می

 .آنها برای بهبود فرايند آموزش، افزايش دانش و آگاهی ساير فراگیران استفاده شود

 :  هدف

 درحیطه های آموزشبستر سازی تعامل و تبادل تجارب و فعالیت های دانشجويی  .1

 ت، انتقادات و نیز پیشنهادات دانشجويان در حیطه ی آموزشی به تیم مديريت بیمارستانلانتقال مشکا .2

 ها، كاهش زمان و هزينه و عوارض احتمالی بهبود فرآيند اجرای فعالیت .3

 ها ، كاهش خطاها كاری مشابه و پرهیز از دوباره مشکلاتجلوگیری از بروز  .4

 تصمیم گیری ساير فراگیران در وضعیتهای مشابهتقويت توان  .5

  های بالینیكلیه بخش: دامنه كاربرد

 .كاغذ. -رايانه-انسانیمنابع :  منابع و امکانات

  كلیه  فراگیران:  مرتبط افراد

 :دستورالعمل كارانجام روش 

گفته شده و از آنها خواسته  اهمیت اين مسئله توسط كارشناسان آموزشی و واحد توسعه آموزش به فراگیران .1

 .شود تا در اين برنامه مشاركت كنند

 .های مخصوص جهت جمع آوری تجربیات فراگیران توسط كارشناسان آموزشی تهیه شودفرم .2

 .های مشخص جهت دسترسی فراگیران مانند پاويون قرار داده شودفرمهای آماده شده در محل .3

 .و كارشناس آموزش تحويل دهند و پژوهشی را به معاونت آموزشیهای پرشده از فراگیران خواسته شود فرم  .4



 
 
 

 

  

 
 

 یتعال بسمه

 درمانی آیت ا... طالقانی تبریزپژوهشی و مركز آموزشی، 

 

فراگیران می توانند نظرات و فیدبک خود را به صورت شفاهی به معاونت آموزشی و كارشناس آموزشی نیز انتقال  .5

 .دهند

 ند.هه مورد تجزيه وتحلیل قرار بگیرما 3 داده های جمع آوری شده در فواصل .6

پیشنهادات لازم در جهت رفع تحلیل نشاندهنده يک مسئله و وجود مشکل باشند ، درصورتی كه نتايج تجزيه و  .7

 آن در جلسه تیم مديريت آموزشی مطرح و برنامه ريزی آموزشی مناسب  انجام شود.

 .یات بسیار مهم به صورت مدون در اختیار فراگیران قرار بگیردبتجر .8

نام و نام 

خانوادگی 

 كنندگانتهیه

نام نام و  امضاء سمت

خانوادگی 

 كنندگانتهیه

 امضاء سمت

 رئیس مرکز رضایی منصور دکتر

 

  دکتر 

 قنبریسولماز

 همائی

معاون آموزشی و 

 پژوهشی

 
آسیه سرکارخانم 

 قاسم پور

مسئول بهبود کیفیت 

 و ایمنی بیمار
 

سحر  خانمسرکار 

 یباباد

 خدمات مدیر

  پرستاری

 رئیس بخش درمانگاه حمدیدکتر 

 

معاون آموزشی  ملاحفاطمه دکتر 

  گروه زنان
 فاطمه دکتر

 عباسلعیزاده
 رئیس بخش مامایی

 

رئیس بخش  نوالی نازلی دکتر

 جراحی زنان
 

کارشناس مسئول  رافی خانم فاطمه

 واحد توسعه آموزش
 

خانم هانیه 

 اصغریان

کارشناس مسئول 

 واحد پژوهشی
 

 نام و نام خانوادگی تائید کننده : دکتر منصور رضایی                  سمت : رئیس بیمارستان          امضاء :    

   امضاء                   سمت : رئیس بیمارستان        نام و نام خانوادگی ابلاغ کننده: دکتر منصور رضایی       

  شماره ابلاغ :                                       تاریخ ابلاغ :                      

 

 

 



 
 
 

 

  

 
 

 یتعال بسمه

 درمانی آیت ا... طالقانی تبریزپژوهشی و مركز آموزشی، 

 

 فرم به اشتراک گذاری تجارب فراگیران

:گرامی دانشجوی  

تلخ و شیرين كه در طول دوره  سوژه يا اتفاق خاطره، هرگونه شما، برای روزافزون موفقیت آرزوی ضمن

ساير فراگیران مفید باشند،در اين فرم بنويسید و آن را تواند برای كارآموزی/كارورزی خود داشته ايد و طرح آن می

 نمايید. بیمارستان تحويل اعتباربخشی و كیفیت بهبود دفتر يا آموزشی سوپروايزر جهت مطالعه  ساير فراگیران به

 منفی یا مثبت تجارب شاملتواند می باشد داشته برخورد ها آن با است ممکن بالینی آموزش پروسه در فراگیر یک که تجربیاتی انواع

 موفق، بالینی پروسیجرهای انجام مفید، آموزشی کلاسهای در شرکت متنوع، آموزشی های کیس با مواجه: مانند مثبت تجارب. باشد

 .... و بخشها آموزشی برنامههای از مندی رضایت

 کسب موثر هایروش از یکی... و شدن استیک نیدل بیماران، با مواجهه در و هافعالیت درانجام قصور و خطا بروز: مانند منفی تجارب

 تجارب این سازی مستند تجربیات، از استفاده در اول قدم و است دیگران تجربیات از استفاده سازمان، هر در عملکرد بهبود و دانش

 برای ها آن نتایج از پژوهشی، و آموزشی معاونت در فراگیران تجربیات تحلیل و تجزیه و آوری جمع با تا شد دیده لازم لذا. باشدمی

 .شود استفاده فراگیران سایر آگاهی و دانش افزایش آموزش، فرآیند بهبود

بخش:                     تاريخ:                                                 نام و نام خانوادگی) درصورت تمايل(:  

 خواهد دل تنگت بگوهرچه می                                هیچ آدابی و ترتیبی مجو                   

 

 

 

 

 

 

 

 با تشکر از حس تعهد شما  معاونت آموزشی و پژوهشی بیمارستان طالقانی تبریز


